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1. Saludo e inicio de la actividad territorial. 

2. Recorrido casa a casa en las veredas La Joya y Chiquinquirá. 

3. Desarrollo de charlas educativas según grupos de riesgo priorizados. 

4. Entrega de material educativo (flyers). 

5. Registro de necesidades en salud y apoyo directo a usuarios. 

6. Cierre, conclusiones y compromisos. 

 

OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No. 

Realizar acompañamiento comunitario a los 
habitantes de las veredas La Joya y 
Chiquinquirá mediante visitas domiciliarias 
orientadas a la educación en salud, 
identificación de riesgos y fortalecimiento de 
acciones preventivas en población priorizada, 
incluyendo personas con enfermedades 
crónicas, mujeres gestantes, población 
infantil y usuarios con diagnósticos 
especiales. 

 
 
 

 
12 de diciembre de 

2025 

 
 
 
 
 

1 

 
LUGAR: HORA INICIO HORA 

FINALIZACIÓN 

Veredas La Joya y Chiquinquirá, Municipio 
de Villapinzón – Cundinamarca 

 
09:00 am 

 
05:00 pm 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Entre los días 4 DE DICIEMBRE AL 6 DE DICIEMBRE  de 2025, el equipo APS realizó 
un recorrido territorial en las veredas La Joya y Chiquinquirá, efectuando visitas 
domiciliarias dirigidas a usuarios priorizados. La actividad tuvo como finalidad orientar a 
la comunidad sobre diversos aspectos de promoción y prevención en salud, así como 
apoyar necesidades particulares identificadas durante las jornadas. 
Durante las visitas casa a casa se desarrollaron charlas educativas personalizadas, 
abordando temas como: 

• Cuidados y riesgos en personas con hipertensión arterial, incluyendo la 
importancia de la adherencia al tratamiento, monitoreo de signos de alarma y 
hábitos de vida saludable. 
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1. Las visitas domiciliarias permitieron fortalecer el vínculo entre el equipo APS y la 
comunidad, generando confianza y facilitando la identificación de riesgos en 
salud. 

2. Las charlas educativas ofrecidas casa a casa fueron bien recibidas y permitieron 
aclarar dudas relevantes para la prevención de enfermedades prevalentes en el 
territorio. 

3. Se evidenció la necesidad de continuar con acciones de educación en salud 
relacionadas con enfermedades crónicas y vacunación, especialmente en 
población vulnerable. 

4. El acompañamiento especial realizado a la usuaria con cáncer reflejó el 
compromiso del equipo por brindar un servicio humanizado y acorde a las 
necesidades del territorio. 

5. Se identificó la importancia de reforzar el seguimiento a mujeres gestantes y 
familias con niños pequeños, especialmente en temas de nutrición, higiene y 
prevención de enfermedades. 

 
• Signos, transmisión y cuidados en el virus de manos, pies y boca, orientado 

principalmente a padres de niños menores. 
• Prevención y manejo del sobrepeso en mujeres gestantes, enfatizando la 

importancia de controles prenatales, alimentación equilibrada y actividad física 
segura. 

 
• Cuidados generales para personas con cáncer, con recomendaciones sobre 

autocuidado, higiene, alimentación y red de apoyo. 
• Relevancia de la vacunación contra Influenza y VPH, explicando beneficios, 

esquemas y mitos frecuentes. 
Adicionalmente, se realizó la entrega de material educativo (flyers) que reforzó la 
información socializada durante los encuentros. 
En una de las viviendas visitadas se brindó apoyo adicional a una usuaria diagnosticada 
con cáncer, quien presentó dolor muscular asociado a su condición. El equipo, de 
manera empática y dentro de sus posibilidades, realizó masajes de relajación y 
acompañamiento emocional, resaltando el compromiso humano y la calidez del 
servicio ofrecido a la comunidad. 
La comunidad expresó agradecimiento por la presencia del equipo APS, valorando el 
acercamiento, la orientación directa y el acompañamiento oportuno frente a sus 
necesidades de salud. 

 
 

 
CONCLUSIONES 
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 

 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Continuar con el seguimiento domiciliario a 
personas con enfermedades crónicas y 
condiciones especiales. 

Continuo Equipo APS 

Reforzar las acciones educativas en salud 
durante las próximas visitas domiciliarias, 
especialmente en vacunación (Influenza y 
VPH), cuidados de personas con cáncer y 
manejo de hipertensión. 

Continuo Equipo APS- 
Corresponsal en 
Salud 

Fortalecer la comunicación directa con la 
comunidad para identificar oportunamente 
necesidades de apoyo, seguimiento y accesos 
a servicios de salud. 

Continuo Equipo APS 

 
ASISTENTES: 

 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

Rosa Esperanza Borda 
Callejas 

Auxiliar De 
Enfermería 

 
APS 

 

 

Leidy Katherine 
Benavides Gómez 

Auxiliar De 
Enfermería 

 
APS 
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